Iris Epple-Righi

Personliche Daten

Wohnort: Minchen, Deutschland
Nationalitat: Deutsch

Beruf: Management Beraterin
Alter: 59

Mitglied des

Aufsichtsrates seit: 2020

Gewdhlt bis: 2025

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tdtigkeiten

Iris Epple-Righi, geboren 1965 in Fridingen, studierte Betriebswirtschaftslehre an der Universitat
TUbingen mit den Schwerpunkten Marketing und Steuern. Nach Abschluss des Studiums im Jahr 1989
als Diplom-Kauffrau arbeitet Iris Epple-Righi bis 2003 bei der E. Breuninger GmbH & Co, zundchst als
Eink&uferin, dann als Bereichsleiterin Einkauf und Mitglied der Geschdaftsleitung.

Ab dem Jahr 2003 war sie zundchst fir die PVH-Gruppe als Senior Vice President Retail bei Tommy
Hilfiger tatig und dort fur den gesamten Bereich Retail (sowohl online als auch offline) zustandig. Ab
2010 Ubernahm Iris Epple-Righi die gesamte Produkt- und Supply-Chain Verantwortung. Nach einem
Wechsel innerhalb der PVH-Gruppe im Jahr 2013 verantwortete sie drei Jahre lang das
Europageschdaft von Calvin Klein als President Calvin Klein Europe. Im Anschluss Gbernahm Iris Epple-
Righi das Amt der Vorstandsvorsitzenden von Escada bis zum erfolgreichen Firmenverkauf im
November und schied Ende Dezember 2019 aus. Daneben war sie von 2016 bis 2019 Mitglied des
Beirats der Horst-Brandstatter Holding.

Kompetenzprofil

e Internationalitat

e Manager eines anderen Unternehmens

e Expertise in Branding, Lieferkette und/oder Vertrieb

e Expertise Uber fur das Unternehmen relevante Nachhaltigkeitsthemen
e Expertise Uber das Unternehmen selbst

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Weitere Mandate

in Aufsichtsraten: in vergleichbaren Kontrollgremien:
- Sennheiser electronic SE & Co. KG, - Global-e Online Ltd., Petach-Tikwa,
Wedemark, Deutschland Israel®

- Bambuser AB, Stockholm, Schweden?

(1. = Vorsitzender 2. = stellv. Vorsitzender 3. = borsennotiert)

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats liegen keine fur die Wahlentscheidung der Hauptversammlung
malBgebenden persdnlichen oder geschdéftlichen Beziehungen zur HUGO BOSS AG oder deren
Konzerngesellschaften, den Organen der HUGO BOSS AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr
als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der HUGO BOSS AG beteiligten Aktiondr vor. Daher ist Iris
Epple-Righi unabhdngig im Sinne des Abschnitts C.6 des DCGK.

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Andreas Kurali

Personliche Daten

Wohnort: Zug, Schweiz

Nationalitat: Deutsch

Alter: 59

Beruf: Senior Finance Executive (freiberuflich)

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tdtigkeiten

Andreas Kurali, geboren 1965, studierte Business Administration and Management an der Universitat
Mannheim sowie der York University in Toronto, Kanada. Er schloss sein Studium 1993 als Diplom-
Kaufmann ab. Daraufhin begann er seine berufliche Laufbahn bei der Philip Morris GmbH in Minchen,
wo er verschiedene leitende Positionen innehatte, darunter als Leiter fur die Bereiche Planung und
Fiscal Affairs, Financial Accounting & Reporting sowie Treasury and Steuern.

Im Jahr 2003 wechselte Andreas Kurali nach Lausanne, wo er als Direktor fUr die Bereiche Finanzen
und IT fur das globale Duty-Free Geschdaft von Philip Morris International Inc. (PMI) tatig war, ehe er
im Anschluss im Jahr 2005 die Rolle des Finanzdirektors (CFO) fur die Landesgesellschaften in Mexiko,
Peru und Ecuador mit Sitz in Mexico City Gbernahm. Von 2008 bis 2012 hatte er in New York City die
Position des regionalen CFO fur Lateinamerika und Kanada inne. In den darauffolgenden Jahren von
2012 bis 2014 war er fur PMI als CFO fur die Region Asien mit Sitz in Hong Kong tdtig.

Zwischen 2015 und 2021 war Andreas Kurali als Corporate Controller bei PMI in der Schweiz tatig. In
dieser Zentralfunktion war er unter anderem fur die Finanzplanung und den Konsolidierungsprozess
sowie die externe und interne Berichterstattung des Konzerns verantwortlich, pflegte die Beziehungen
zu externen Wirtschaftsprufern und Uberwachte das Finanz-Performance Management. Von 2021 bis
2024 fungierte er als stellvertretender Finanzvorstand und Leiter der Finanztransformation, wo er die
Etablierung der Global Business Solution Organisation von Philip Morris International vorantrieb, und
die Umgestaltung der globalen Finanzfunktion leitete.

Neben seinen operativen Aufgaben war Andreas Kurali Mitglied in Vorstdnden verschiedener
operativer Einheiten der PMI-Gruppe tatig, darunter von 2014 bis 2019 im Aufsichtsrat der Philip Morris

Deutschland GmbH, einem mitbestimmten Unternehmen.

Seit Juli 2024 ist Andreas Kurali freiberuflich als Senior Finance Executive beratend tétig.

Kompetenzprofil

e Expertise auf den Gebieten Rechnungslegung und Abschlussprifung

Internationalitét

Ehemaliger Manager eines anderen Unternehmens (bérsennotierter, globaler Konzern)
Expertise Uber fur das Unternehmen relevante Nachhaltigkeitsthemen

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Weitere Mandate

Keine

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats liegen keine fur die Wahlentscheidung der Hauptversammlung
mafBgebenden persénlichen oder geschdaftlichen Beziehungen zur HUGO BOSS AG oder deren
Konzerngesellschaften, den Organen der HUGO BOSS AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr
als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der HUGO BOSS AG beteiligten Aktiondar vor. Daher ist
Andreas Kurali unabhdngig im Sinne des Abschnitts C.6 des DCGK.

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Luca Marzotto

Personliche Daten

Wohnort: Venedig, Italien
Nationalitat: Italienisch
Alter: 54

Mitglied des

Aufsichtsrates seit: 2010

Gewdhlt bis: 2025

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten

Luca Marzotto wurde im Jahr 1971 in Rom geboren. Nach einem Studium der Rechtswissenschaften
begann er seine berufliche Tatigkeit im Jahr 1995 bei der Marzotto Gruppe. Nach einer Tatigkeit im
Vertrieb des Textilgeschafts der Marzotto Gruppe in Asien wurde er im Jahr 1998 zum
Vorstandsvorsitzenden der Guabello SpA ernannt, eines auf die Herstellung von hochwertigem
Kaschmir spezialisierten Tochterunternehmens der Marzotto Gruppe. Im Anschluss bekleidete er
verschiedene Management-Positionen fir die Marzotto Gruppe in Asien. Nach einer gut zweijahrigen
Tatigkeit als Director von Marlboro Classics ist Luca Marzotto seit 2005 als Vorstandsvorsitzender des
Industrieunternehmens Zignago Holding SpA tdtig.

Kompetenzprofil

o Expertise auf den Gebieten Rechnungslegung und Abschlussprifung
e Internationalitét

e Manager eines anderen Unternehmens

e Expertise in Branding, Lieferkette und/oder Vertrieb

o Expertise Uber fur das Unternehmen relevante Nachhaltigkeitsthemen
e Expertise Uber das Unternehmen selbst

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Weitere Mandate

Luca Marzotto hélt keine weiteren Mandate in deutschen Aufsichtsraten.
Mandate in ausldndischen Wirtschaftsunternehmen:

Mandate innerhalb der Zignago Gruppe:

Geschaftsfihrung Kontrolltatigkeit
- Ca'Del Bosco Srr.l., Erbusco, Italien? - Multitecno Sirl, Fossalta Di Portogruaro,
- Cd' Del Bosco Hospitality S.r.l, Erbusco, [talien
ltalien? - Vetri Speciali S.p.A., Trient, Italien
- SM Tenimenti Pile e Lamole e Vistarennie - Zignago Vetro Sp.A, Fossalta Di
San Disdagio Sr.l. Soc. Agricola; Greve in Portogruaro, Italien®
Chianti, Italien' - Santa Margherita  Sp.A, Fossalta Di
- Zignago Holding S.p.A, Fossalta Di Portogruaro, Italien
Portogruaro, Italien'
- Zignago Power Srl, Fossalta  Di

Portogruaro, Italien’

- Zignago  Servizi  Srl, Fossalta  Di
Portogruaro, Italien’

Mandate innerhalb der Santex Rimar Gruppe:

Kontrollt&tigkeit

- Isotex Engineering S.r.l., Trissino, Italien
- Santex Rimar Group S.r.l, Trissino, Italien
- Smit Sir.l, Trissino, Italien

- Sperotto Rimar S.r.l, Trissino, ltalien

Sonstige Mandate:

Geschdftsfihrung Kontrolltdtigkeit

- Lumar Sr.l, Vicenza, Italien’ - Forte Forte Srr.l, Sarcedo, Italien

- Lumar Real Estate S.r.l, Vicenza, Italien' - Techwald Next S.p.A., Turin, Italien

- SISrl, Rom, ltalien! - Serliana S.r.l., Mailand, Italien

- MySecretCase Sr.l, Mailand, Italien’ - ITACA EQUITY Holding S.p.A., Mailand,
- MYSC SRL, Vicenza, Italien' [talien

- Florence Sr.l, Mailand, Italien

(1. = Vorsitzender 2. = stellv. Vorsitzender 3. = bérsennotiert)

Luca Marzotto ist Vorstandsvorsitzender der Zignago Holding S.p.A., Fossalta di Portogruaro, Italien.
Laut der Stimmrechtsmitteilung vom 14. Februar 2020 halten die Zignago Holding S.p.A. und die PFC
Srl. 15,45 % der Stimmrechte der HUGO BOSS AG. Die Zignago Holding S.p.A. und die PFC Sir.l.
werden jeweils von mehreren Mitgliedern der Familie Marzotto kontrolliert.

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Michael Murray

Personliche Daten

Wohnort: London, Vereinigtes Konigreich

Nationalitat: britisch

Alter: 35

Beruf: Vorstandsvorsitzender der Frasers Group plc, London, UK

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten

Michael Murray, geboren 1989, studierte von 2008 bis 2011 Investment & Finance Real Estate an der
University of Reading. Wahrend dieser Zeit grindete er ein Unternehmen in den Bereichen
Hotelgewerbe und Immobilienentwicklung, das er bis 2015 leitete. Im Jahr 2015 Ubernahm er die
Position des Direktors bei MM Prop Consultancy, einem auf Immobilienberatung, -entwicklung und -
investition spezialisierten Unternehmen. Seit 2022 ist er Vorstandsvorsitzender der Frasers Group, wo
er fur die Elevation-Strategie des Konzerns initiierte, um den Konzern als strategischen Partner der
Wahl fir Marken in den Bereichen Sport, Premium und Luxus zu etablieren. Diese strategische Initiative
hat den Konzern von einem Uberwiegend auf Einzelhandel fokussierten Unternehmen in die Bereiche
Immobilien und Finanzdienstleistungen verbreitert. Darlber hinaus hat er die Strategie fr Fusionen
und Ubernahmen entwickelt und umgesetzt sowie die internationale Expansion in Europa, Asien, dem
Nahen Osten, Afrika und Australien geleitet.

Kompetenzprofil

e Internationalitét

e Expertise Branding, Lieferkette und/oder Vertrieb

e Derzeitiger Manager eines anderen Unternehmens

e Expertise Uber das Unternehmen selbst

o Expertise Uber fUr das Unternehmen relevante Nachhaltigkeitsthemen

Weitere Mandate

Geschaftsfuhrung

- Frasers Group plc, London, UK"3

(1. = Vorsitzender 2. = stellv. Vorsitzender 3. = bérsennotiert)

Michael Murray ist Vorstandsvorsitzender der Frasers Group plc.. Laut der Stimmrechtsmitteilung vom
14. Marz 2025 halt die Frasers Group plc 19.25% der Stimmrechte der HUGO BOSS AG, mit weiteren
20,60 % der Stimmrechte, die Uber Finanzinstrumente gehalten werden.

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Christina Rosenberg

Personliche Daten

Wohnort: Minsing — St. Heinrich, Deutschland
Nationalitat: Deutsch

Beruf: Unternehmensberaterin

Alter: 55

Mitglied des

Aufsichtsrates seit: 2020

Gewdhlt bis: 2025

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tdtigkeiten

Christina Rosenberg, geboren 1969 in Augsburg, studierte nach ihrer Ausbildung zur Damenschneiderin
Betriebswirtschaftslehre an der Universitdt Augsburg mit den Schwerpunkten Marketing und
Produktion & Logistik. Nach Abschluss des Studiums als Diplom-Kauffrau begann Christina Rosenberg
1996 ihre berufliche Laufbahn als Controllerin bei Hennes & Mauritz (,H&M") fur die Region
Suddeutschland. Bis zum Jahr 2000 war sie bei H&M unter anderem fur den Aufbau der Retail
Operations in Frankreich als neuem Absatzmarkt sowie fir Merchandise und Einkdufe far
Damenoberbekleidung und Accessoires in Deutschland zusténdig. Nach einer zweijéhrigen Station als
Seniorberaterin mit Schwerpunkt Retail bei Kienbaum Executive Search wurde Christina Rosenberg
im Jahr 2003 Verkaufsleiterin der Hermes GmbH. Im Jahr 2005 wurde sie dort
alleinvertretungsberechtigte Geschdaftsfuhrerin und zeichnete in dieser Position fur die konsequente
Markenflhrung und alle Bereiche von Vertrieb, Finanzen, Personal bis hin zur Kommunikation
verantwortlich. Mit dem sehr frihzeitigen Aufbau des deutschen Online-Geschdfts ldutete Christina
Rosenberg bereits im Jahre 2007 die Omnichannel Strategie der Hermes GmbH ein. Bis zu ihrem
Ausscheiden im Jahr 2018 verantwortete sie neben dem Geschdft in Deutschland auch das Geschaft
in Osterreich und der Tschechischen Republik.

Nach einer Ausbildung zum Changemanagement-Consultant und Systemischen Coach grindete
Christina Rosenberg 2018 die Unternehmensberatung innotail, in der sie bis heute als Beraterin mit den
Schwerpunkten Markenfihrung und Changemanagement tdatig ist. Daneben unterstitzt sie als
Business Angel Start-Ups mit einem Fokus auf Markenbildung und Nachhaltigkeit.

Kompetenzprofil

e Internationalitét

e Manager eines anderen Unternehmens

e Expertise in Branding, Lieferkette und/oder Vertrieb

e Expertise Uber fur das Unternehmen relevante Nachhaltigkeitsthemen
e Expertise Uber das Unternehmen selbst

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Weitere Mandate

in Aufsichtsraten: in vergleichbaren Kontrollgremien:
- Villeroy & Boch AG, Mettlach. - Josef Tretter GmbH & Co. KG,
Deutschland Munchen, Deutschland (Mitglied des
Beirats)
(1. = Vorsitzender 2. = stellv. Vorsitzender 3. = bérsennotiert)

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats liegen keine fur die Wahlentscheidung der Hauptversammlung
mafBgebenden persénlichen oder geschdaftlichen Beziehungen zur HUGO BOSS AG oder deren
Konzerngesellschaften, den Organen der HUGO BOSS AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr
als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der HUGO BOSS AG beteiligten Aktiondr vor. Daher ist
Christina Rosenberg unabhdngig im Sinne des Abschnitts C.6 des DCGK.

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Stephan Sturm

Personliche Daten

Wohnort: Hofheim, Deutschland

Nationalitat: Deutsch

Alter: 61

Beruf: Vorstandsvorsitzender der Heinz Hermann Thiele Familienstiftung, Minchen,
Deutschland

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tdtigkeiten

Stephan Sturm, geboren 1963 in Worms, studierte Volks- und Betriebswirtschaftslehre an der
Universitdt Mannheim mit dem Abschluss als Diplom-Kaufmann.

Seine berufliche Laufbahn begann er 1989 als Unternehmensberater bei McKinsey. Nach seinem
Einstieg in die Unternehmensberatung Ubernahm er von 1991 bis 2004 verschiedene leitende
Positionen im Investment Banking.

Im Jahr 2005 wurde Stephan Sturm zum Finanzvorstand (CFO) von Fresenius ernannt. Neben seiner
Tatigkeit als CFO war er von 2005 bis 2007 Arbeitsdirektor des Unternehmens. 2016 Ubernahm er den
Vorstandsvorsitz (CEO) bei Fresenius, den er bis 2022 innehatte. In dieser Funktion war Stephan Sturm
auch Vorsitzender des Aufsichtsrats der Fresenius Medical Care Management AG.

Zwischen 2015 und 2021 gehorte Stephan Sturm dem Aufsichtsrat der Deutschen Lufthansa an, zuletzt
als Vorsitzender des Prifungsausschusses.

Seit 2023 ist Stephan Sturm Vorstandsvorsitzender der Heinz Hermann Thiele Familienstiftung. Da die

Stiftung die Mehrheit der Anteile an der Knorr-Bremse AG in Minchen kontrolliert, ist er nun auch fur
die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Knorr-Bremse AG vorgeschlagen.

Kompetenzprofil

e Manager eines anderen Unternehmens (bérsennotierter, globaler Konzern)
Expertise auf den Gebieten Rechnungslegung und Abschlussprifung
Internationalitét

Expertise Uber fur das Unternehmen relevante Nachhaltigkeitsthemen

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025



Weitere Mandate

in Aufsichtsraten: Geschaftsfihrung
- CRX Markets AG, Minchen - Heinz Hermann Thiele Familienstiftung,
Deutschland? MUnchen, Deutschland’

- Vorgeschlagen zur Wahl zum Mitglied
des Aufsichtsrats der Knorr-Bremse AG,
MUnchen, Deutschland?, durch deren
Hauptversammlung am 30. April 2025

(1. = Vorsitzender 2. = stellv. Vorsitzender 3. = bérsennotiert)

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats liegen keine fur die Wahlentscheidung der Hauptversammlung
mafBgebenden persénlichen oder geschdftlichen Beziehungen zur HUGO BOSS AG oder deren
Konzerngesellschaften, den Organen der HUGO BOSS AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr
als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der HUGO BOSS AG beteiligten Aktiondar vor. Daher ist
Stephan Sturm unabhdngig im Sinne des Abschnitts C.6 des DCGK.

STAND MARZ 2025 HAUPTVERSAMMLUNG 2025
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