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HUGO BOSS
CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

A HUGO BOSS compromete-se a respeitar os direitos humanos e a proteger o ambiente! O cédigo de conduta do fornecedor da HUGO BOSS rege a cooperacdo
com os fornecedores da HUGO BOSS e, em particular, o tratamento dos seus trabalhadores, ou seja, vocé. Segue-se uma descricdo geral dos direitos e liberdades
que o seu empregador lhe deve garantir. Tem o direito de ler o cédigo de conduta do fornecedor na integra e o seu empregador deve oferecer-lhe formacdo
sobre os tépicos aqui abordados. Se tiver reclamacées, duvidas ou questoes, pode contactar diretamente a HUGO BOSS a qualquer momento. Teremos todo o

gosto em ajuda-lo!

CONDIGCOES DE TRABALHO HUMANAS
Engquanto trabalhador, tem o direito de ser
tratado com respeito no local de trabalho. A
sua dignidade, privacidade e personalidade
ndo podem ser violadas.

PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL

E proibido contratar criancas! Para trabalhar,
tem de ter, pelo menos, 15 anos e ter
concluido a escolaridade obrigatdria.

PROIBICAO DO TRABALHO FORGADO
Enguanto trabalhador, escolheu livremente
trabalhar aqui e ndo pagou quaisquer taxas
para o fazer. Ninguém o pode forcar a
trabalhar aqui ou noutro lugar contra a sua
vontade. E livre de se demitir mediante aviso
prévio em gualguer momento. Os seus
documentos de identificacdo estdo na sua
posse.

LIBERDADE SINDICAL E NEGOCIAGAO
COLETIVA

Enguanto trabalhador, pode aderir a
organizacdes de trabalhadores ¢ formar
organizacdes para fins de trabalhadores. Pode
negociar condicdes de trabalho, especialmente
saldrios, e ninguém o pode punir por tal.

RESPEITO E DIGNIDADE

Engquanto trabalhador, tem o direito de ser
tratado de forma justa e equitativa,
independentemente da sua idade, sexo, cor,
orientacdo sexual, incapacidade mental ou
fisica, origem, nacionalidade ou raca, fé ou
crenca, opinido politica, filiacdo numa
organizacdo de trabalhadores ou outras
caracteristicas pessoais. Ninguém tem o
direito de o assediar, tocar ou abusar
sexualmente. O mesmo se aplica a abusos
verbais ou psicoldgicos.

HORARIO DE TRABALHO

Numa semana normal de trabalho ndo deve
trabalhar mais de 48 horas. Se trabalhar
horas extraordindrias, ndo deve exceder as
60 horas semanais. Tem de concordar
voluntariamente com as horas
extraordindrias e estas devem ser-lhe pagas.
Tem o direito @, pelo menos, um dia de fo
lga por semana.

REMUNERAGAO JUSTA

Enquanto trabalhador, deve receber, pelo
menos, o saldrio minimo legal numa semana
de trabalho normal. Além disso, tem o direito
a requisitos legais relativos o prestacdes
especiais, como subsidio por doenca ou
subsidio parental.

SAUDE E SEGURANCA

O seu empregador é responsavel por
garantir que o seu local de trabalho é seguro
e ndo poée em perigo a sua satde (por
exemplo, iluminacdo fraca ou ruido). As
instalacdes sanitdrias devem estar limpas e
ser separadas para homens € mulheres. Pode
utilizar as instalacées sanitarias em qualquer
momento; o seu empregador ndo pode
proibir ou controlar a sua utilizacdo. Tem o
direito a equipamento de protecdo se o seu
trabalho o exigir.

ETICA EMPRESARIAL

A HUGO BOSS espera que todos os
fornecedores cumpram as leis nacionais e as
normas internacionais vigentes. £ proibida a
fraude, corrupgdo e concessdo de vantagens
indevidas de qualquer tipo.

PROTECAO DO AMBIENTE

Os impactos ambientais resultantes das
atividades empresariais devem ser reduzidos.
Deve-se respeitar, no minimo, as leis e
regulamentos em matéria de protecdo
ambiental. Os recursos naturais devem ser
utilizados de forma sustentdvel e eficiente. A
protecdo dos seres humanos, dos animais e
do ambiente é uma prioridade.

Mecanismo de reclamacdo

Tem reclamacdes ou dividas sobre os seus
direitos, condicées de trabalho ou sobre os
direitos humanos?

Contacte o canal de deniincia independente
e gratuito da HUGO BOSS. O canal de
denulncia estd disponivel para todos! As suas
preocupacdes serdo tratadas de forma
confidencial.

Leia o cédigo QR para aceder aos dados de
contacto (vdrios idiomas):

Ou cligue na
seguinte ligacdo:
Speak Up Channel
(convercent.com)

Brasil:

0 800 892 2299 /
+55 800 008 9024
Brazil (Rio de
Janeiro):
212018-1111


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
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