
ஊதிய� ம�²� ச�பள� 
ஒ¯ வழtகமான ேவைல வார{தி� 
உuக¶t� �ைற|தபyச� சyட~ªƫவ 
�ைற|தபyச ஊதிய� வழuக~பட ேவz��. 
��தலாக, ேநா�வா�~பyட ஊதிய� அ�ல¢ 
ெப�ேறாƫ ெகா�~பனº ேபா}ற சிற~©~ 
பல}க� ெதாடƫபான ம�ற அைன{¢ சyட{ 
ேதைவக¶t�� உuக¶t� உƬைம உ�ள¢.

ேவைல ேநர�
ஒ¯ சாதாரண ேவைல வார{தி�, ந�uக� 48 
மண�ேநர{தி�� ேம� ேவைல 
ெச�யt�டா¢. ந�uக� ��த� ேநர� 
ேவைல ெச�தா�, வார{தி�� 60 மண� 
ேநர{தி�� ேம� இ�ைல. ந�uக� ஓவƫ 
ைட� ெச�ய த}னாƫவமாக ஒ~©tெகாz� 
அத�கான ஊதிய� ெபற ேவz��. 
வார{தி�� ஒ¯ நாளாவ¢ வ��«ைற எ�tக 
உuக¶t� உƬைம உz�.

ெதாழி� தƫம�
.அைன{¢ உ�ப{தியாளƫக� ம�²� 
வ�நிேயாக�தƫக� ேதசிய சyடuக� ம�²� 
சƫவேதச அளவ�� ெபா¯|தt��ய 
தரநிைலக¶t� இணuக ேவz�� எ}² 
HUGO BOSS எதிƫபாƫtகிற¢. ேமாச�, ஊழ� 
ம�²� எ|தவ�தமான «ைறய�ற 
அ§�லuகைள வழu�வ¢� 
தைடெச�ய~பy��ள¢.

மன�தாப�மான ேவைல நிைலைமக�.
ஒ¯ பண�யாளராக, பண�ய�� 
மƬயாைத­ட} நட{¢வத�� 
உuக¶t� உƬைம உz�. உuக� 
கzண�ய�, தன�­Ƭைம ம�²� ஆ¶ைம 
ம�ற~படt�டா¢.

ஆேராtகிய� ம�²� பா¢கா~©
உuக� பண�ய�ட� பா¢கா~பான¢ ம�²� 
உuக� ஆேராtகிய{தி�� ஆப{ைத 
ஏ�ப�{தா¢ எ}பத�� உ{திரவாத� 
அள�tக உuக� «தலாள� ெபா²~©, 
உதாரணமாக ேமாசமான ெவள�vச� அ�ல¢ 
ச{த�. கழி~பைறக� �{தமாகº� 
ஆzக¶t�� ெபzக¶t�� 
தன�{தன�யாக இ¯tக ேவz��. ந�uக� 
எ|த ேநர{தி´� கழி~பைறைய~ 
பய}ப�{தலா�; உuக� «தலாள� இைத{ 
தைட ெச�யேவா அ�ல¢ ஒ¸u�ப�{தேவா 
«�யா¢. உuக� ேவைலt�{ 
ேதைவ~பyடா�, பா¢கா~© உபகரணuக¶t� 
உuக¶t� உƬைம உz�.

�ழ|ைத ெதாழிலாளƫ தைட
�ழ|ைதகைள ேவைலt� அமƫ{த 
அ§மதி இ�ைல! ஒ¯ பண�யாளராக, 
ந�uக� �ைற|த¢ 15 வய¢ ம�²� 
இ¯tக ேவz��கyடாயt க�வ�ைய 
«�{¢�ளனƫ.

கyடாய உைழ~© தைட
ஒ¯ பண�யாளராக, ந�uக� இu� 
பண�©Ƭய �த|திரமாக ேதƫº 
ெச�¢�ள�ƫக�, ேம´� ந�uக� 
ஆyேசƫ~©t கyடண� எ¢º� ெச´{த 
ேவz�யதி�ைல. உuக� வ�¯~ப{தி�� 
மாறாக இu� அ�ல¢ ேவ² இடuகள�� 
ேவைல ெச�­�ப� யா¯� உuகைள 
வ�©²{த «�யா¢. ந�uக� எ|த 
ேநர{தி´� உuக� ேவைலைய 
ராஜினாமா ெச�யலா�. உuக� அைடயாள 
ஆவணuக� உuகள�ட� உ�ளன.

சuக{தி} �த|திர� ம�²� �y  ேபர�
ஒ¯ பண�யாளராக, ந�uக� பண�யாளƫ 
நி²வனuகள�� ேசரலா� ம�²� 
சyட{தா� அ§மதிtக~ப�� ேபா¢, 
பண�யாளƫ ேநாtகuக¶tகாக 
நி²வனuகைள நி²வலா�. ேவைல 
நிைலைமக�, �றி~பாக ஊதியuக� ப�றி 
ேபv�வாƫ{ைத நட{த உuக¶t� உƬைம 
உz�, அ�வா² ெச�தத�காக யா¯� 
உuகைள{ தz�tக «�யா¢.

��²v�ழலி} பா¢கா~©
வண�க நடவ�tைககளா� ஏ�ப�� 
��²v�ழ� பாதி~©கைள உuக� «தலாள� 
�ைறtக ேவz��. �ைற|தபyச�, 
��²v�ழ� பா¢கா~© சyடuக� ம�²� 
வ�தி«ைறக¶t� இணuக ேவz��. 
இய�ைக வளuக� நிைலயானதாகº� 
திறைமயாகº� பய}ப�{த~பட ேவz��. 
மtக�, வ�லu�க� ம�²� ��²v�ழ� 
பா¢கா~© «}§Ƭைம.

மƬயாைத ம�²� கzண�ய�
ஒ¯ பண�யாளராக, உuக� வய¢, பாலின�, 
ேதா� நிற�, ேநாt�நிைல, அறிºசாƫ அ�ல¢ 
உட� ஊன�, ேதா�ற�, ேதசிய�, இன� 
அ�ல¢ இன�, ச¬கt �¸, மத� அ�ல¢ 
உலகt கzேணாyட�, அரசிய� க¯{¢, 
ஆகியவ�ைற~ ெபா¯yப�{தாம�, 
நியாயமாகº� சமமாகº� 
நட{த~ப�வத�கான உƬைம உuக¶t� 
உ�ள¢. ெதாழி�சuக{தி� உ²~ப�னƫ 
அ�ல¢ ப�ற தன�~பyட பz©க�. உuகைள 
பாலிய� ƭதியாக ¢}©²{தேவா, 
ெதாடேவா அ�ல¢ ¢�ப�ரேயாக� 
ெச�யேவா யா¯t�� உƬைம இ�ைல. 
வா�ெமாழி அ�ல¢ உளவ�ய� ƭதியான 
¢�ப�ரேயாக{தி��� இ¢ ெபா¯|¢�.

உ�ப{தியாளƫக� ம�²� வ�நிேயாக�தƫ கைடப��tகேவz�ய வ�தி «ைறக�
மன�த உƬைமகைள மதி{¢ ��²v�ழைல பா¢கா~பதி� HUGO BOSS உ²திªz��ள¢! HUGO BOSS உ�ப{தியாளƫக� ம�²� வ�நிேயாக�தƫ நட{ைத 
ெநறி«ைற HUGO BOSS உ�ப{தியாளƫக� ம�²� வ�நிேயாக�தƫக¶டனான ஒ{¢ைழ~ைப ஒ¸u�ப�{¢கிற¢ ம�²� �றி~பாக அவƫகள�} 
பண�யாளƫக�, அதாவ¢ ந�uக�. உuக� «தலாள� உuக¶t� உ{தரவாத� அள�tக ேவz�ய உuக� உƬைமக� ம�²� �த|திரuகள�} 
ேமேலாyட{ைத கீேழ காணலா�. உ�ப{தியாளƫக� ம�²� வ�நிேயாக�தƫ நட{ைத ெநறி«ைறைய «¸ைமயாக அ க உuக¶t� உƬைம 
உ�ள¢, ேம´� இu� �றி~ப�ட~பy��ள தைல~©கள�� உuக� «தலாள� உuக¶t� பய��சி அள�tக ேவz��. உuக¶t� ஏேத§� ©காƫக�, 
நிvசயம�ற த}ைமக� அ�ல¢ ேக�வ�க� இ¯|தா�, ந�uக� எ|த ேநர{தி´� HUGO BOSS ஐ ேநர�யாக ெதாடƫ© ெகா�ளலா�. நாuக� உuக¶t� 
உதவ மகி�vசியாக இ¯~ேபா�!

உuகள�} உƬைமக�, பண�v�ழ�க� 
அ�ல¢ மன�த உƬைமக� ப�றி ©காƫக� 
அ�ல¢ ேக�வ�க� உ�ளதா?
HUGO BOSS இ} தன�~பyட ம�²� இலவச 
�ைற த�ƫt�� அைம~ைப{ ெதாடƫ© 
ெகா�ளº�. மtக� �ைற த�ƫt�� ம�ய� 
அைனவ¯t�� திற|தி¯t��!  உuக� 
©காƫக� / தகவ�க� ப�றிய ரகசிய� 
காtக~ப��.

ெதாடƫ© வ�வரuகைள~ ெபற QR 
�றிய�yைட �ேக} ெச�யº� (ப�ேவ² 
ெமாழிக�):

அல்லௌ ெஹாேகாபஸ் ேநரூயாக ெதாடர௖்
ெகாள்ள௵ம்.

Vendor_Sustainability@hugoboss.com

ெதாடர௖் ெகாள்ள
ேவண்ூய
இைணயதள ௚கவரி
https://group.hugoboss.c
om/en/responsibility/par
tners/social-aspects


