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WSTEP

Kodeks postepowania dostawcy HUGO BOSS okresla ogdlne standardy i wartosci dla
dostawcoéw firmy HUGO BOSS, ktdre odnoszg sie przede wszystkim do poszanowania
i przestrzegania etyki prowadzenia dziatalnosci, praw cztowieka, standardéw pracy
i standarddéw spotecznych oraz zagadniern zwigzanych zochrong $rodowiska.
Wymogi te opierajg sie na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych
ONZ dotyczgcych biznesu ipraw cztowieka, podstawowych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz Wytycznych Organizaciji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczgcych przedsiebiorstw wielonarodowych.
Ponadto uwzglednione zostanqg zasady Fashion Industry Charter for Climate Action
Ramowej konwencji Naroddéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC).
Wytyczne te nalezy rozumiec¢ joko podstawowe prawa iobowigzki wszystkich
dostawcéw i pracownikéw  HUGO BOSS. Dostawcy sq zobowigzani do
odpowiedniego poinformowania swoich pracownikéw o ich prawach i obowigzkach
wynikajgcych z wymogdw okreslonych przez HUGO BOSS oraz z obowigzujgcych
przepiséw krajowych.

Kodeks postepowania dostawcy HUGO BOSS stanowi podstawe dla standardéw
zgodnosci, ktérych dostawcy HUGO BOSS muszqg przestrzegac. Wymogi te stanowiq
minimalny  standard, ktéry powinien wrazie potrzeby zrekompensowacd
niewystarczajgcg z punktu widzenia firmy HUGO BOSS sytuacje prawng w krajach,
w ktorych dokonywane sq zakupy. Jezeli przepisy prawne danego kraju majq taki
sam cel jak standardy okreslone przez HUGO BOSS, stosuje sie przepisy, ktore
lepiej chronig interesy pracownikéw i srodowisko. Firma HUGO BOSS zastrzega
sobie prawo do regularnych kontroli przestrzegania wymogdw i ich dostosowania.
Wybdr sposobu kontroli w poszczegdlnych przypadkach pozostaje w gestii HUGO
BOSS. Firma HUGO BOSS przewiduje, ze wszyscy dostawcy bedqg przekazywad
wytyczne okreslone w kodeksie postepowania dostawcy HUGO BOSS swoim
dostawcom ibedg regularnie kontrolowaé przestrzeganie zdefiniowanych
standardéw. Wszelkie konkretne sygnaty w sprawie naruszenia okreslonych
standarddw w tancuchu dostaw nalezy jok najszybciej zgtosic firmie HUGO BOSS.

W przypadku nieprzestrzegania okreslonych norm HUGO BOSS zastrzega sobie
prawo do naktadania sankcji, uwzgledniajgc wszystkie okolicznosci danej sprawy oraz
wage naruszenia. Wszystkie wymogi uznaje sie za podstawowe elementy umow
w relacjach handlowych. W przypadku powtarzajgcych sie naruszerh HUGO BOSS
zastrzega sobie prawo do zakonczenia relacji handlowych.

1. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA | ZASAD ETYKI BIZNESOWEJ
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HUGO BOSS oczekuje od wszystkich dostawcéw przestrzegania odpowiednich
przepisdéw krajowych inorm miedzynarodowych. Zabrania sie wszelkich form
oszustwa, korupcji i wszelkich niedopuszczalnych korzysci. Decyzje handlowe muszqg
by¢ podejmowane w sposéb obiektywny i nie mogg naktadad sie na subiektywne
interesy. Firma HUGO BOSS oczekuje réwniez, ze wszyscy dostawcy, ich wspdlnicy
i kadra kierownicza bedqg przestrzega¢ obowigzujgcych regulacji  w sprawie
konkurenciji, prania brudnych pieniedzy, sankcji i opodatkowania oraz zobowigzywad
do ich przestrzegania réwniez wiasnych dostawcéw. Ponadto firma HUGO BOSS
oczekuje, ze jej dostawcy bedqg znali swoje taricuchy dostaw, tak aby jok najszybciej
zidentyfikowaé w nich ewentualne naruszenia po uzyskaniu konkretnych sygnatdw.
Dostawcy sg réwniez zobowigzani we wszystkich okolicznosciach do ochrony
wszelkich informacji, danych i tajemnic handlowych, ktére zostaty im przekazane, oraz
do bezzwtocznego podania lub usuniecia informacji po zakorczeniu relagii
z dostawca.

2. PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY

Poszanowanie praw cztowieka i podstawowych wolnosci jest w firmie HUGO BOSS
sprawq najwyzszej wagi. Oczekuje sie, ze wszyscy dostawcy bedg przestrzegad
uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka w odniesieniu do wszystkich
dziatan handlowych we wiasnym obszarze wptywdw. Firma HUGO BOSS nie toleruje
naruszen w tym zakresie. Dostawca jest zobowigzany do ustanowienia poufnego lub
anonimowego mechanizmu wnoszenia skarg w celu umozliwienia wspdtpracownikom
zgtaszania naruszen. Ponadto wspdtpracownicy wszystkich dostawcéw w tancuchu
dostaw mogqg korzystac z niezaleznego i bezptatnego systemu sygnalizacji HUGO
BOSS (patrz zatgcznik). Wszyscy dostawcy muszg poinformowaé  swoich
wspdtpracownikéw o mozliwosci  korzystania z systemu  w odpowiedni  sposéb.
Ponadto HUGO BOSS zobowigzuje dostawcdédw do przestrzegania polityki praw
cztowieka (Human Rights Policy), ktérg w aktualnej i obowigzujgcej wersji mozna
znalez¢ w witrynie internetowej przedsiebiorstwa.

2.1 GRUPY WRAZLIWE

Firma HUGO BOSS ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ za poszanowanie
i przestrzeganie praw cztowieka istandardéw pracy w stosunkach handlowych
z rodzinami grup potrzebujgcych szczegdlnej ochrony, tzw. grup wrazliwych.
W szczegdlnosci nalezy chroni¢ prawa dzieci i mtodych pracownikéw, kobiet,
pracownikdw sezonowych, rdzennej ludnosci i osdb wykonujgcych prace chatupniczg.
Ryzyko dla tych grup jest szczegdlnie wysokie ze wzgledu na ich nieproporcjonalnie
wysoki udziat w przemysle tekstylnym. Firma HUGO BOSS dgzy w swojej dziatalnosci
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gospodarczej do zréznicowanego podejscia do ochrony tych grup itego samego
oczekuje od dostawcow.

2.2 PRACA DZIECI

HUGO BOSS stanowczo odrzuca wszelkie formy pracy dzieci. W zwigzku z tym
dostawcom surowo zabrania sie wykorzystywania takiej pracy. Definicja pracy dzieci
jest wzorowana na uznanych na catym swiecie standardach MOP. Minimalny wiek do
podjecia pracy to 15 lat. Jednak z zasady zatrudnienia nie wolno podejmowac przed
zakorczeniem realizacji ustawowego obowigzku szkolnego. Regulacja zapewniajgca
wiekszg ochrone ma charakter priorytetowy. Jezeli zatrudnienie jest podejmowane
przed ukonczeniem 18 roku zycig, spetnione muszg zostac okreslone wymogi
w zakresie ochrony mtodych pracownikéw, ktére sq zgodne z miedzynarodowymi
standardami i zostalty sformutowane w odpowiedniej wytycznej firmy HUGO BOSS
dotyczqcej pracy dzieci i pracy przymusowe;.

2.3 RDZENNA LUDNOSC

Rdzenna ludnos¢ ma szczegdlne powigzania z okreslonym obszarem lub regionem
i tamtejszymi zasobami naturalnymi. Firma HUGO BOSS jest odpowiedzialna za
poszanowanie iochrone zwyczajowego prawa rdzennej ludnosci i lokalnych
spotecznosci, ktdére odczuwajg lub mogg odczuwad wplyw  dziatalnosci
przedsiebiorstwa, itego samego oczekuje od swoich dostawcéw. Opracowane
zostang procedury istandardy wcelu ochrony stylu zycia rdzennej ludnosci
i lokalnych spotecznosci oraz promowania ich udziatu w procesach decyzyjnych.

2.4 PRACA CHALUPNICZA

MOP definiuje prace chatupniczq joko kazdg prace wykonywang przez dang osobe
w domu lub winnym wybranym przez siebie pomieszczeniu, z wyjgtkiem miejsca
pracy pracodawcy. Praca ta wykonywana jest za wynagrodzeniem i prowadzi do
powstania produktu lub ustugi okreslonej przez pracodawce. Praca chatupnicza moze
by¢ w niektérych przypadkach korzystna, jezeli na przyktad inna dziatalnosé nie moze
by¢ wykonywana ze wzgledu na obowigzki rodzinne.

Firma HUGO BOSS umozliwia swoim dostawcom wykorzystanie pracy chatupniczej
w okreslonych elementach procesu produkcyjnego. W przypadku pracy chatupniczej
nalezy zapewni¢ przestrzeganie praw pracowniczych. Gdy dostawcy sami zlecajg
prace chatupniczqg, od dostawcéw wymaga sie poinformowania firmy HUGO BOSS
o zakresie i czasie trwania takiego rodzaju pracy.
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2.5 PRACA PRZYMUSOWA | WSPOLCZESNE FORMY NIEWOLNICTWA

Firma HUGO BOSS prowadzi polityke zerowej tolerancji dla pracy przymusowe;,
handlu ludzmi i wspdtczesnych form niewolnictwa. Dostawcy nie mogg pod zadnym
pozorem zatrudnia¢ pracownikdw przymusowych, osdb wykonujgcych prace
o charakterze panszczyznianym, niewolnikdw, wieznidw lub innych pracownikdw
niebedgcych ludzmi wolnymi. Wszyscy pracownicy muszg miec przyznane prawo do
opuszczenia miejsca pracy iterenu przedsiebiorstwa. Jezeli dostawca zapewnia
obiekty takie jaok pomieszczenia mieszkalne, nalezy zawsze zapewni¢ swobode
przemieszczania sie pracownikow korzystajgcych z takiego obiektu.  Wszyscy
wspotpracownicy dostawcy firmy HUGO BOSS muszg mie¢ swobode wyboru sposobu
zatrudnienia i rozwigzania tego rodzaju zatrudnienia w kazdej chwili, z zachowaniem
termindw ustawowych, aco za tym idzie, odpowiednich terminéw. Ograniczenia
swobody przeptywu pracownikdw nie sg dozwolone w zadnym momencie.
Pracodawcy nie wolno zatrzymywac kaucji lub dokumentéw tozsamosci itp.

2.6 ZATRUDNIENIE ZA POSREDNICTWEM OSOB TRZECICH

Gdy zatrudnienie pracownikéw zostaje powierzone osobom trzecim, dostawca jest
zobowigzany do skontrolowanio, czy stosowane przez te osoby praktyki sq zgodne
z kodeksem postepowania dostawcy HUGO BOSS. W zadnym przypadku koszty
zwigzane z korzystaniem z ustug osdb trzecich nie mogg by¢ przenoszone na
pracownikéw.

Szczegdlnie zatrudnianie pracownikéw sezonowych przez osoby trzecie wymaga
wzmozonej dbatosci i weryfikacji procesdw przez dostawce. Nalezy zawsze zadbad
o to, by warunki zatrudnienia byly komunikowane w sposdéb zrozumiaty i przejrzysty
oraz by pracownicy sezonowi znali swoje prawa. Na zgdanie firmy HUGO BOSS muszg
zosta¢ podane dane dotyczgce osdb trzecich, ktérym powierzono wykonanie
zlecenia.

2.7 DYSKRYMINACJA | MOLESTOWANIE

Wszystkim pracownikom nalezy w okresie zatrudnienia zapewnic¢ réwne traktowanie
i rowne szanse w odniesieniu do wynagrodzenia, awansu, dziatarn dyscyplinarnych,
rozwigzania umowy, emerytury icatego stosunku zatrudnienia. Nalezy zaniechad
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, kolor skoéry, orientacje
seksualng, uposledzenie umystowe lub fizyczne, pochodzenie, narodowosé, rase lub
grupe etniczng, grupe spoteczng, wyznanie lub $wiatopoglad, poglagdy polityczne,
przynaleznos¢ do organizacji pracowniczej lub inne cechy osobowe. Dostawcy muszg
aktywnie przeciwdziata¢ dyskryminacji i jg powstrzymywac.
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Nie toleruje sie molestowania, wykorzystywania seksualnego, zniewag ani
zastraszania wspdtpracownikdw. W szczegdlnosci zabronione jest molestowanie
fizyczne, psychiczne, seksualne lub werbalne, napady, znecanie sie oraz zastraszanie.
Nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na problem przemocy na tle ptciowym, zwtaszcza
wobec kobiet i mniejszosci seksualnych. Firma HUGO BOSS nie toleruje tego rodzaju
zdarzen i oczekuje od swoich dostawcéw zastosowania srodkéw zapobiegawczych
w celu ochrony tych oséb. Ponadto nalezy opracowad¢ odpowiednie wytyczne,
procedury iszkolenia dla pracownikéw ikadry kierowniczej oraz udostepnic
ogdlnodostepny system sktadania skarg.

2.8 GODNE WARUNKI PRACY

Nalezy zawsze szanowad godnosé, prywatnose i prawa osobiste osdb zatrudnionych.
Zabronione jest molestowanie fizyczne, psychiczne, seksualne lub werbalne, napady,
znecanie sie oraz zastraszanie. Srodki dyscyplinarne sq dopuszczalne wytgcznie na
podstawie przepiséw ustawowych lub regulacji ustanowionych przez firme HUGO
BOSS i w kazdym przypadku muszg by¢ proporcjonalne do zajscia.

2.9 UCZCIWE WYNAGRODZENIE

Pracownicy majg prawo do uczciwego wynagrodzenia, ktdre jest wystarczajgce do
zaspokojenia podstawowych potrzeb i potrzeb ich rodzin oraz na ktére zarabiajg
podczas normalnego tygodnia pracy. Firma HUGO BOSS rozumie to w ten sposéb,
ze dostepne srodki pieniezne sg wystarczajgce, aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
w zakresie zywnosci, wody, mieszkania, edukacji, opieki zdrowotnej, mobilnosci
i odziezy dla wszystkich osdb pozostajgcych w gospodarstwie domowym. Ponadto
pracownicy powinni dysponowaé dochodem w celu tworzenia oszczednosci na
nieoczekiwane zdarzenia. Pracownikom nalezy takze dostarczy¢ pisemne informacje
na temat uzgodnionych warunkdw w formie umowy o prace iobliczenia ptacy.
Dostawcy sq zobowigzani do ptacenia co najmniej ustawowej ptacy minimalnej lub
wynagrodzenia odpowiadajgcego standardowi w tej branzy, jesli jest ono wyzsze.
Jezeli dostawca nie moze zaptaci¢ wyzszej ptacy wiasciwej dla tej branzy, nalezy to
natychmiast zgtosi¢ do firmy HUGO BOSS i uzasadni¢. Oczekuje sie, ze dostawcy
bedg wspdtpracowaé zfirmg HUGO BOSS wcelu stopniowego osiggniecia
uczciwego wynagrodzenia. Celem jest zapewnienie wszystkim pracownikom ptacy
zapewniajgce] byt, niezaleznie od pici iinnych czynnikdw wplywajgcych na
réznorodnos$é. Ponadto oczekuje sie, ze wszyscy dostawcy bedq respektowad krajowe
przepisy w zakresie ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych oraz ich przestrzegad.
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Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage wszystkie wymogi ustawowe iwszelkie inne
obowigzujgce wymogi (np. zbiorowe uktady pracy) w odniesieniu do swiadczen
specjalnych. Nadgodziny muszg by¢ wynagradzane doptatami lub, jezeli jest to
dozwolone prawnie, w formie rekompensaty za nadgodziny czasem wolnym, jezeli
osoba zatrudniona wyrazi na to zgode. Pracownice, ktére w okresie zatrudnienia sq
w cigzy, muszg otrzymac¢ wszystkie ustowowe Swiadczenia izabezpieczenia.
Dostawcy zabrania sie stosowac potrgcania wynagrodzenia jako $rodka
dyscyplinarnego. Jezeli istniejg krajowe przepisy ustawowe, ktére pozwalajg na
zwolnienie pracownika z pracy z przyczyn niezwigzanych z sytuacjq przedsiebiorstwa
tylko wtedy, gdy wobec pracownika przedsiewzieto wczesniej pieniezne $rodki
dyscyplinarne, wszystkie dziatania sq podejmowane wytqcznie z uwzglednieniem
stanu faktycznego. Dostawca ma obowigzek dokumentowad kroki procesu.

2.10 CZAS PRACY

Nalezy przestrzega¢ odpowiednich krajowych przepiséw dotyczgeych czasu pracy,
w tym obowigzujgcych okreséw odpoczynku, przepiséw dotyczgcych dni wolnych od
pracy iurlopoéw. Jezeli brak jest przepiséw krajowych lub te przepisy nie osiqgajg
wytycznych MOP, normalny tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac 48 godzin.
tgcznie z dozwolonymi nadgodzinami tgczny czas pracy w tygodniu nie moze
przekracza¢ 60 godzin. Nadgodziny sg dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy
pracownicy wyrazajg zgode na prace w godzinach nadliczbowych lub gdy praca
w godzinach  nadliczbowych jest regulowana przepisami  ustowowymi  lub
obowigzujgcymi umowami zbiorowymi (np. zbiorowymi uktadami pracy). Nadgodziny
muszg by¢ odpowiednio wynagradzane. Pracownica, ktdéry jest w siédmym miesigcu
cigzy, nie moze pracowac¢ w godzinach nadliczbowych ani na nocnej zmianie, nawet
jesli pozwalajg na to lokalne przepisy prawa. Po szesciu kolejnych dniach roboczych
pracownikom zapewnia sie okres odpoczynku trwajgcy co najmniej 24 godziny.
Pracownicy majg réwniez prawo do minimalnego ustawowego  urlopu
wypoczynkowego.

2.11 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dostawca ma obowigzek zapewni¢ zdrowie fizyczne ipsychiczne oraz
bezpieczenstwo pracownikdw wramach wykonywanej pracy oraz podjgé
odpowiednie srodki ostroznosci zapobiegajgce wypadkom i chorobom zawodowym.
W szczegdlnosci oswietlenie oraz emisje hatasu muszq by¢ odpowiednie przez caty
czas pracy wykonywania pracy. Pomieszczenia sanitarne muszg byé czyste,
w odpowiedniej liczbie i podzielone wedtug kryterium pici. Pracownicy muszg miec
dostep do pomieszczen sanitarnych w czasie pracy bez nieodpowiednich ograniczen.
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Dostawca ma obowigzek wdrozy¢ istosowac systemy wykrywania, oceny,
zapobiegania i zwalczania potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
wspdtpracownikéw. Wymienione tu wymagania dotyczg réwniez wszystkich innych
pomieszczen, takich jok np. pomieszczenia mieszkalne udostepniane pracownikom
przez dostawce.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na pracownice w cigzy. Nie nalezy ich kierowac do
prac ciezkich lub niebezpiecznych, poza tym nalezy zapewnic im regularne przerwy.

2.12 WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | NEGOCJACJE ZBIOROWE

Wszyscy pracownicy majg prawo do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych,
a tokze prawo do zakladania wybranych przez siebie organizacji dziotajgcych na
rzecz pracownikéw lub do wstepowania do organizacji pracowniczych. Pracownicy
muszg mie¢ swobode prowadzenia negocjacji i negocjowania warunkéw pracy,
w szczegdlnosci ptac. Dostawca ma obowigzek uznac i szanowac prawo do wolnosci
zrzeszania sie inegocjacji zbiorowych oraz nie moze dyskryminowad, nekad,
zastraszad, zwalnia¢ ani dyskryminowad pracownikow, ktdrzy korzystajg z tego
prawa.

3. ASPEKTY SRODOWISKOWE

Firma HUGO BOSS wzywa swoich dostawcdw, by nieustannie podejmowali dziatania
majgce na celu ograniczenie obcigzen dla srodowiska wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci. Minimalnym wymogiem w tym zakresie jest przestrzeganie przepisow
i postanowien prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska w kraju produkcji. Zasoby
naturalne muszg byc¢ wykorzystywane w sposéb jok najbardziej zréwnowazony
i efektywny. Priorytetem jest przy tym ochrona ludzi, zwierzgt is$rodowiska.
Dostawcdw zacheca sie do ustanowienia systemu zarzgdzania sSrodowiskowego, ktory
przyczynia sie do zwiekszenia odpowiedzialnosci za $rodowisko poprzez realizacje
konkretnych celéw.

3.1 ZUZYCIE ENERGII | EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Dostawcy sg zobowigzani do identyfikacji i monitorowania wszystkich istotnych
zrodet energii i emisji gazéw cieplarnianych. Nalezy dgzy¢ do ustanowienia programu
ograniczania zuzycia energii i ograniczania emisji. Firma HUGO BOSS oczekuje od
swoich dostawcdw, ze zobowigzq sie do statego wspierania dziatan majgcych na celu
poprawe efektywnosci energetycznej i wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych.

3.2 ZUZYCIE WODY
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Dostawcy majg obowigzek monitorowa¢ zuzycie wody iwdraza¢ odpowiednie
strategie w celu jego optymalizacji. Pobdr wody z wdd powierzchniowych lub
gruntowych musi by¢ zgodny co najmniej z wymogami krajowymi lub lokalnymi.
W szczegdlnosci dostawcy wykorzystujgcy procesy produkcyjne, ktdre powodujg
intensywne stosowanie wody, sq zobowigzani do ciggtego minimalizowania jej
zuzycia.

3.3 ZARZADZANIE CHEMIKALIAMI | SCIEKAMI

Gdy procesy produkcyjne wymagajg uzycia chemikaliow lub innych substancji
stwarzajgcych zagrozenie dla ludzi, zwierzat isrodowiska, dostawcy powinni
zapewnic, aby ich stosowanie, obchodzenie sie z nimi oraz ich sktadowanie i transport
byly regulowane przez system zarzgdzania materiatami niebezpiecznymi. Nalezy
przestrzegacd przepiséw krajowych. W przypadku istnienia substancji alternatywnych,
ktére sg mniej szkodliwe zaréwno dla $srodowiska, jok idla zdrowia, zacheca sie
dostawcodw do ich stosowania. Stosowanie chemikalidow i innych substancji naktada
na dostawcdw obowigzek kontrolowania przeptywu Sciekdw i identyfikowania
ewentualnych zanieczyszczen. Nalezy przy tym przestrzega¢ odpowiednich
wymogow prawnych. Regularnie nalezy przeprowadzac kontrole.

3.4 ZARZADZANIE ODPADAMI

Firma HUGO BOSS zacheca swoich dostawcdw, aby stale minimalizowac odpady,
a powstajgce odpady utylizowad zgodnie z lokalnymi przepisami. Oczekuje sie, ze
dostawcy stosujg strategie zapobiegania powstawaniu odpaddw, unikaniu ich
powstawania oraz recyklingu.

3.5 INNE ASPEKTY SRODOWISKOWE

W zaleznodci od lokalizacji i specyficznych procesdéw produkcyjnych partnera mozna,
oprécz  bardziej szczegdtowo opisanych powyzej aspektéw  srodowiskowych,
zastosowadé takze krajowe lub lokalne przepisy dotyczqce emisji do powietrza,
uzytkowania powierzchni, ochrony réznorodnosci biologicznej, emisji hatasu lub
zapachu oraz innych aspektéw srodowiskowych.

4. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

W celu poprawy warunkéw spotecznych isrodowiskowych w zakresie wspdtpracy
z dostawcami firma HUGO BOSS kooperuje z réznymi organizacjaomi pozarzgdowymi.
W ramach takiego partnerstwa HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do przeniesienia
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przyznanego na wstepie prawa do ewentualnych kontroli (np. audytéw) na te
organizacje partnerskie.

5. POSTANOWIENIA KONCOWE

Firma HUGO BOSS przestrzega ustanowionych tutaj standarddw itego samego
oczekuje od dostawcoéw. Ponadto zacheca partneréw do jok najskuteczniejszego
wspierania ich wdrazania za pomocq odpowiednich narzedzi, takich jak systemy
zarzgdzania, wytyczne, szkolenia iinstrukcje dotyczqce proceséw. Wszyscy
pracownicy dostawcéw muszg byc regularnie szkoleni w kwestiach, o ktérych tutgj
mowa, a stopien przeszkolenia musi by¢ wystarczajgecy. Ponadto dostawcy sqg
zobowigzani do przekazywania tych wytycznych swoim poddostawcom i partnerom
oraz do odpowiedniej kontroli ich przestrzegania. Firma HUGO BOSS zastrzega sobie
prawo do regularnych, przeprowadzanych co najmniej raz w roku kontroli aktualnosci
kodeksu postepowania dostawcy, awrazie potrzeby jego dostosowania
i poinformowania dostawcy o zmianach. Do tych dziatan zaangazuje odpowiednie
grupy interesu.

Luty 2022 r.
Wersja 2.0
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ZALACZNIK:

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z SYSTEMOW SYGNALIZACJI FIRMY
HUGO BOSS

Wspdtpracownicy firmy HUGO BOSS, jej partnerzy idostawcy, atakze klienci
przedsiebiorstwa i inne osoby trzecie majg mozliwosc¢ zwrdcenia sie bezposrednio do
firmy HUGO BOSS lub do rzecznika firmy HUGO BOSS w sprawach dotyczgcych
standarddw socjalnych, warunkdw pracy i praw cztowieka.

HUGO BOSS oferuje kanat do sktadania skarg, za pomocg ktérego mozna w sposdb
poufny i anonimowy przekazywac sygnaty i skargi. Mozna z niego korzystaé¢ w wielu
jezykach pod ponizszym linkiem:

Portal sygnalizacji HUGO BOSS

Osoby sygnalizujgce przypadki przestepstw gospodarczych, naruszen praw cziowieka
oraz naruszen kodeksu postepowania dostawcy HUGO BOSS majg na réwnych
prawach oraz, joko dodatkowa opcja, réwniez na potrzeby kontaktu osobistego
dostep do rzecznika firmy HUGO BOSS, ktéry petni role osoby kontaktowej dla
sygnalistéw.

Z rzecznikiem firmy HUGO BOSS mozna skontaktowad sie w nastepujgey sposob:

Dr Carsten Thiel von Herff
Zewnetrzny adwokat
Telefon: + 49 5215573330
Tel. komédrkowy: + 49 151 58 23 03 21
E-mail: ombudsmann@thielvonherff.com

Thiel von Herff Rechtsanwdilte
Loebellstral3e 4
33602 Bielefeld
Niemcy

Wszystkie informacje sg traktowane w sposdb Scisle poufny. Tozsamosé sygnalisty
oraz wszystkich oséb wskazanych w zgtoszeniu ujowniona jest wytgcznie osobom,
ktére sq odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen lub podejmowanie dziatan
nastepczych, chyba ze istniejg wyjatki okreslone ustawowo.
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Zakazuije sie stosowania srodkéw odwetowych w stosunku do sygnalistéw. Dotyczy to
réowniez grozb i prob stosowania srodkéw odwetowych.

Z rzecznikiem firmy HUGO BOSS mozna sie w kazdej chwili i bezptatnie skontaktowad
réwniez za pomocg wymienionych ponizej miedzynarodowych numerdéw telefondw.
Ewentualne bariery jezykowe zostang pokonane przez zaangazowanie w rozie

potrzeby profesjonalnych ttumaczy.

Egipt: 00800 00 09 571
Belgia: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Brazylia: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK

Bosnia i Hercegowina:

00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK

Butgaria: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Dania: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Niemcy: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Francja: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Grecja: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK

Wielka Brytania:

00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK

Indie: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Indonezja: 001803 49 32 86

Irlandiar: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Wiochy: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Chorwacja: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Malezja: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Macedonia: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Meksyk: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Niderlandy: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Austria: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Polska: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Portugalia: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Rumunia: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Serbia: 0800 1910 46

Szwaijcaria: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Hiszpania: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK

Korea Potudniowa:

00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK

Tajwan: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Tajlandia: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Turcjar: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
Ukraina: 00800 50 4710
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Weqary: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK
USA: 00800 66 28 37 626 / 00800 — RZECZNIK

W Chinach, Hongkongu, Sri Lance, Bangladeszu, Laosie i Wietnamie firma HUGO
BOSS posiada dodatkowo wiasne numery telefondw do osédb zaufania HUGO BOSS
(nie do rzecznika HUGO BOSS), ktére o kazdej porze przyjmag sygnaty lub skargi
dotyczgce naruszen.

Chiny: 0086 1350 0009 061
Hongkong: 0086 1350 0009 061
Sri Lanka: 0086 1350 0009 061
Bangladesz: 0086 1350 0009 061
Laos: 0086 1350 0009 061
Wietnam: 0086 1350 0009 061

Pracownicy dostawcéw firmy HUGO BOSS majg ponadto mozliwosé bezposredniego
kontaktu z HUGO BOSS:

Vendor_Sustainability@hugoboss.com

Luty 2022 r.
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