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HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallar, HUGO BOSS tedarikcisi icin, ozellikle etik is
uygulamalari, insan haklari, calisma ve sosyal standartlar ve ayni zamanda ¢evreye
dair konulara uyulmasina yoénelik genel standart ve dederleri kapsamaktadir. Burada
bahsedilen gereklilikler, Birlesmis Milletler 'in (UN), UN-Y&netim Prensiplerinin Ekonomi
ve Insan Haklarina, Uluslararasi Calisma Orgitt (ILO)'nin temel sézlesmeleri ve ayni
zamanda Ekonomik Kalkinma ve s birligi Orgiitti (OECD) talimatlart ile insan haklarinin
cok uluslu sirketler icin genel aciklomalarini temel almaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'nin (UNFCCC) Moda EndUstrisi icin gecerli temel
prensiplerini de kapsamaktadir. Buradaki tanimlamalar, HUGO BOSS'un tim
tedarikcileri ve calisanlar icin temel hak ve kurallari olarak benimsenmelidir.
Tedarikgiler, calisanlarina HUGO BOSS tarafindan belirlenmis gereklilikleri ve ilgili
ulusal yasal haklari uygun bir bicimde aktarmakla yuktmltdurler.

HUGO BOSS Tedarik¢i Davranis Kurallar, HUGO BOSS tedarikcileri tarafindan
beklenen ve uyulmasi gereken uyumluluk standartlarinin temelini olusturmaktadir.
HUGO BOSS acisindan, trunlerin tedarik edildigi Glkelerde haklarin yetersiz kalmasi
durumunda, bu gereklilikler azami standartlari olusturmaktadir. Bir Ulkenin yasal
haklar, HUGO BOSS tarafindan belirlenen standartlar ile ayni hedefe odaklaniyor ise,
calisan ve cevreyi daha iyi koruyan dizenleme uygulanir. HUGO BOSS, gerekliliklere
uyulup uyulmadigini dizenli olarak denetleme ve uyarlama hakkini sakl tutar. Her bir
konuya esas denetleme sekli ve tiri HUGO BOSS tarafindan belirlenir. HUGO BOSS,
tum tedarikcilerinin, kendi tedarikcilerine HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallarini
aktarmalarini ve belirlenen standartlarin dtzenli olarak denetlemelerini beklemektedir.
Tedarik zincirinde belirlenen standartlara uyulmadigina dair somut kanitlar, HUGO
BOSS'a derhal bildirilmelidir. Belirlenen standartlara uyulmamasi durumunda HUGO
BOSS, ilgili durumda tim kosullari ve ihlalin agirhdini géz éntinde bulundurulmasi sarti
ile ceza verme hakkini sakli tutar. Tum gereklilikler, is iliskisi icin yapilmis sézlesmenin
temel icerigi olarak goérilmelidir. Tekrarlayan ihlallerde HUGO BOSS, is iliskisini
sonlandirma hakkini sakli tutar.

1. KANUN VE i$ ETIGINE UYUM

HUGO BOSS, tum tedarikgilerinden ilgili ulusal kanun ve uluslararasi gegerli normlara
uyumlu davranmasini bekler. Her turlG sahtekarlik, yolsuzluk ve ayni zamanda haksiz
avantajlarin saglanmasi yasaktir. Is ile ilgili kararlar objektif bir temelde verilmeli ve
subjektif faydalar nedeniyle etkilenmemelidir. Bunun disinda HUGO BOSS, tim
tedarikcilerinden, ortaklari ve ydneticilerinin gecerli rekabet ve vergi dizenlemesi
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kurallarina uymalarini, kara para aklamasinin énlenmesini ve kendi tedarikgilerini bu
dogrultuda bilgilendirmesini beklemektedir. HUGO BOSS ayrica, kendi tedarikgilerinin
tedarik zincirlerine hakim olmalarini bekler, béylece tedarik zincirinde spesifik kanit
olmasi durumunda aykiriliklarr tespit edebileceklerdir. Tedarikciler, kendilerine verilen
bilgi, veri ve is sirlarini her kosulda korumak ve is iliskisinin sona erdirilmesinin ardindan
derhal iade etmek veya silmekle yukiamladrler.

2. INSAN HAKLARI & GALISMA STANDARTLARI

Insan haklarinin ve temel &zgurliklerin korunmasi, HUGO BOSS icin en buyik
dnceliktir. TUm tedarikcilerden her is faaliyetlerinde kendi etki alanlarinda, uluslararasi
kabul edilmis insan haoklarina uymalart  beklenmektedir. Ihlaller HUGO BOSS
tarafindan tolere edilmemektedir. Tedarikegi, gUvenilir veya anonim bir sikayet
mekanizmasli kurarak, calisanlara inlalleri bildirme olanadi tanimak zorundadir. Ayrica
tum tedarikcilerin calisanlarr icin, HUGO BOSS'un badimsiz ve Ucretsiz ihbar sistemini
kullanim hakki vardir (bkz.ek). Tum tedarikciler, calisanlarini sistemin  kullanimi
hakkinda uygun bir bicimde bilgilendirmelidir. Bunun haricinde HUGO BOSS,
tedarikgilerinin, HUGO BOSS kurumsal web sayfasindaki glncel ve gecerli insan
haklarr politikasina uymalari konusunda zorunlu tutar.

2.1 SAVUNMASIZ GRUPLAR

HUGO BOSS, is iliskilerinde &zellikle korunmasi gereken, baska bir deyisle savunmasiz
gruplarin insan haklarina ve calisma standartlarina saygr duyulmasi ve bunlarin
korunmasi konusunda &zel bir sorumluluga sahiptir. Ozellikle cocuklarin ve genc
calisanlarin, kadinlarin, gd¢menlerin, yerli insanlarin ve evden calisanlarin haklari
korunmalidir. Bu gruplarin tekstil sektorindeki temsilcilikleri orantisiz oldugundan
riskleri olduk¢a yUksektir. HUGO BOSS kendi sirket faaliyetinde bu savunmasiz
gruplarin korunmasi yararina itina goéstermektedir ve tedarikcilerinin de bu gruplarin
haklarini korumasini bekler.

2.2 COCUK iSCi CALISTIRMA

HUGO BOSS, cocuk istihdaminin her tirinU katiyetle reddetmektedir. Bu nedenle
tedarikcilerin cocuk isci calistirmalart kesinlikle yasaktir. Cocuk isci calistirma tanimi
global olarak kabul edilmis ILO standartlarina dayanmaktadir. Calisma alt yas siniri
15 yastir. Ancak yasal okul zorunlulugu tamamlanmadan ¢alismaya baslanmamalidir.
En kapsamli korumayi sagloyon dizenleme uygulanma éncelidine sahiptir. 18 yasin
altinda olan bir isci calismaya baslatildiginda, uluslararasi standartlara dayanan ve
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ilgili HUGO BOSS Cocuk ve Zorla Calistirmaiile ilgili Talimat'inda yer alan, gencg ¢alisani
korumaya yonelik belli kriterler yerine getirilmelidir.

2.3 YEREL HALK

Yerel halkin, belli bir alan veya bdlge ve oradaki dogal kaynaklara &zel bir baglari
varidir. HUGO BQOSS, vyerel halk ve vyerel topluluklarin Ulkelerinden ve dogal
kaynaklarindan aliskin olduklari, sirket faaliyetlerinden etkilenen veya etkilenebilecek
olan haklarina saygl duymaktan ve bunlari korumaktan sorumludur ve aynisini
tedarikcilerinden de beklemektedir. Yerel halk ve topluluklarin yasam bigimini korumak
ve karar sUreclerine katiimlarini  tesvik etmek icin, slrec ve standartlar
gelistirilmektedir.

2.4 EVDEN CALISMA

ILO, bir kisinin kendi evi veya isverenin isyerini disinda tercihine gére baska alanlarda
gergeklestirdigi her calismayi, evden calisma olarak tanimlamaktadir. Bu ¢alisma,
isverenin verdigi Uriin veya hizmet ile bir Gcret karsiliginda gerceklesmektedir. Ornegin
ailevi sorumluluklardan dolayr baska bir faaliyetin gerceklestirilememesi gibi belli
durumlarda evden calismak avantajli olabilir.

HUGO BOSS, belli Gretim sUreclerinde evden calisma hakkini tanir. Evden calismalarda
isci haklarinin korunmasi saglanmalidir. Evden calisma kendi tedarikcileri tarafindan
uygulaniyor ise, tedarikciler HUGO BOSS'a buna dair kapsam ve sireyi bildirmelidir.

2.5 ZORLA GALISTIRMA VE MODERN KOLELIK

HUGO BOSS zorla calistirma, insan ticareti ve modern kélelik konusunda sifir tolerans
politikasini uygulamaktadir. Tedarikciler, hicbir kosulda zorla calistirilan, esir, kole,
mahkum veya &zgurligu olmayan isci calistiramoz. Her calisana is yerlerini ve
alanlarini terk etme &zgUrltdu hakki taninmalidir. Tedarikgi tarafindan konaklama
yerleri tahsis ediliyor ise, bu olanaklari kullanan iscilere istedikleri zaman dolasim hakki
da taninmalidir. HUGO BOSS tedarikcilerinin tim calisanlaring, yasal olarak belirlenen
strelere uyulmasi kosulu ile, icra ettikleri gérevlerini istedikleri tirde secme ve feshetme
hakki taninmalidir. iscilerin serbest dolasimlarinin sinirflandiriimasina hicbir zaman izin
verilmeyecektir. isveren tarafindan calisanlarindon depozito alinmasi veya kimlik
belgelerine el konulmasi yasaktir.

2.6 ARACI SIRKET ILE iSE ALIM
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Araci bir sirkete ise alim goérevi verilmisse, tedarikci bu sirketin uygulamalarinin HUGO
BOSS Tedarikci Davranis Kurallari ile uyumlu olup olmadigini kontrol etmelidir. Araci
sirketin gérevlendiriimesinden dogan masraflar, hicbir kosulda calisanlara yiklenemez.
Ozellikle gdcmen calisanlarin aract sirket araciligiyla ise alimlarinda tedarikei konuya
itinal yaklasmali ve surecleri incelemelidir. Calisma ile ilgili kosullarin anlasilir ve seffaf
bir dille aktarilmasi ve gé¢cmen calisanin haklarini bilmesi saglanmalidir. HUGO
BOSS'un talep etmesi halinde, gérevlendirilen araci sirket hakkinda bilgiler verilmelidir.

2.7 AYRIMCILIK VE TACiz

TUm calisanlarin ise alimi, Ucretlendirmesi, tesviki, disiplin tedbirleri, is akdi feshi,
istirahati ve tUim is iliskileri sirasinda esit davranilmall ve esit sartlar saglanmalidir.
Bireyleri; yasi, cinsiyeti, ten rengi, cinsel tercihi, zihinsel veya bedensel engeli, vatan,
uyrudu, irki veya etnik gérisy, sosyal grubu, inanci veya dinya gértsd, siyasal fikri, bir
isci dernegine Uyeligi veya baska kisisel &zellikleri nedeniyle dislanmanin her sekli
yasaktir. Tedarikgiler ayrimciliga karsi faaliyet halinde olmali ve ayrimcihdi énlemelidir.
Calisanlara yapilacak cinsel taciz veya istismar, onur kirici ve yildirici davranislar tolere
edilmez. Ozellikle fiziksel, psikolojik, cinsel ve sézel tacizler ve cezalar, saldirilar,
suiistimaller veya vyildirici davranislar yasaktir. Bu konuda bilhassa kadinlar ve cinsel
azinlk olan sahislara uygulanan cinsel icerikli siddet dnlenmelidir. HUGO BOSS bu tur
olaylara anlayis gbéstermez ve tedarikgisinden bu bireylerin korunmasina yénelik
dnleyici tedbirler uygulamasini bekler. Calisanlar ve yoéneticiler icin talimatlar ve
surecler belirlenmeli, egitim verilerek tedbirler alinmali ve ulasilabilir bir sikayet sistemi
olmalidir.

2.8 INSANA YAKISIR CALISMA KOSULLARI

Calisanlarin onuru, 6zel hayati ve kisilik hakkina mutlaka saygl duyulmalidir. Fiziksel,
psikolojik, cinsel ve sézel taciz ve cezalar, saldin, suiistimal veya vyildirici davranislarda
bulunulmasi yasaktir. Disiplin nedenli tedbirler sadece yasal cerceve veya HUGO BOSS
tarafindan belirlenen dizenlemelerle mimkandur. Bu tedbirler olaya uygun bir yéntem
ile gerceklestiriimelidir.

2.9 ADiL UCRETLENDIRME

Duzenli haftalik calisma saatleri karsihidinda calisanlarin, kendilerinin ve ailelerinin
temel intiyaclarini karsilayacak adil bir Gereti kazanmaya hakki vardir. HUGO BOSS'a
gore bu; saglanan finansal imkanlarin, tim aile bireylerinin yiyecek, su, barinma, egitim,
saghk giderleri, ulasim ve giyim ihtiyaclarini karsilanabildigi anlamina gelir. Buna ek
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olarak calisanlar, beklenmedik durumlarda olusacak ihtiyaclarini karsilayabilecek
imkanlara sahip olmalidirlar. Calisana anlasma saglanan kosullarin bilgisi, bir is
sdzlesmesi veya bordro formunda yazili olarak verilmelidir. Tedarikgiler en az asgari
Ucreti 6demekle mukelleftir, Gcret daha yUksek ise de bu, sanayi standartlarinda uygun
bir Ucret olmaldir. Sayet tedarikgi sektdre 6zgl daha yiksek bir maas édeyemiyorsa,
bu durumu gerekcelendirerek derhal HUGO BOSS'a bildirilmelidir. Tedarikcilerin
HUGO BOSS ile is birligi yapmalari beklenmektedir. Burada amag, eszamanli olarak
adil bir Ucretlendirme yapabilmektir. Hedef, tim calisanlara cinsiyet veya baska bir
ayirt edici faktérden badimsiz olarak adil bir Ucret verilmesinin sadlanmasidir. Ayrica
tum tedarikgilerin saglik ve sosyal sigortalarla ilgili ulusal dizenlemelerini dikkate
almalari ve bunlara uymalart beklenmektedir. Buna ek olarak ézel imtiyaz anlominda
tum yasal ve muhtemel gecerli diger gereklilikler (6rn. toplu is anlasmalari) gdz éntinde
bulundurulmalidir. Fazla mesailer ek bir Ucret ile édenmeli veya calisan rizasi ve
yasanin buna uygun olmasi halinde izin kullandinlarak dengelenmelidir. Calismasi
sirasinda hamile kalan calisanlara, tim yasal haoklart ve glUvenceleri verilmelidir.
Tedarikgilerin, para kesintisini bir disiplin tedbiri amaci ile uygulamasi yasaktir.
Oncesinde calisana finansal disiplin tedbiri konulmus olmasi sarti ile is ile ilgili olmayan
bir nedenle is akdi feshine misoade eden yasal dizenleme var ise, sadece
gergeklesmis olaya 6zgU tedbirler alinmalidir. Tedarikgi bu strecleri belgelendirmelidir.

2.10 GALISMA SURELERI

llili ulusal calisma ve dinlenme siireleri dahil, bayram ve tatil kurallarina uyulmalidir.
Ulusal bir kuralin bulunmamasi veya bunlarin ILO dUzenlemelerine aykirt olmasi
halinde, haftalik calisma siresi 48 saati gecemez. Misaade edilen fazla mesailer dahil,
haftalk calisma siresi 60 saati gecemez. Calisan codunlugunun rizasi, fazla mesainin
kanunen uygulanabilmesi veya gecerli toplu is sézlesmelerinin (6rn. Gcret anlasmalari)
yapiimis  olmasiyla  kosulluyla  fazla mesai  yapilabilir  ve uygun sekilde
Ucretlendirilmelidir. Gebeliginin yedinci ayina gelmis olan bir calisanin mesaiye kalmasi
veya yerel kanunun musaade edip etmemesinden badimsiz olarak gece mesaisinde
calismasi yasaktir. Ust Uste alti is gininin ardindan calisana en az 24 saatlik bir
dinlenme sUresi taninmalidir. Calisanlarin yasal asgari izinlerini kullanma  hakki
bulunmaktadir.

2.111S SAGLIGI VE GUVENLIiGi

Tedarikgi, calisma faaliyeti cercevesince calisanlarinin fiziksel ve psikolojik saglidini ve
guvenligini sadlamakla, kaza ve mesleki hastaliklarn énlemeye yonelik tedbirler
almakla yakimladtr. Tum ¢alisma suresinde ozellikle 1siklandirma yeterli ve gurGlta
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seviyesi yapilan faaliyete uygun olmasi gerekir. Tuvaletlerin temiz, yeterli sayida, ayri
ve cinsiyetlere gére duizenlenmis olmasi zorunludur. Calisanlar, calisma saatleri
sirasinda herhangi bir kisitlama olmaksizin tuvaletlere gidebilmelidir. Tedarikci,
calisanlarinin sagligini ve guvenligini tehdit edecek muhtemel tehlikelerin tespit
edilmesi, dederlendirilmesi, é&nlenmesi ve bunlarla muicadele edilmesine yénelik
sistemlerin  kurulmasi  saglomalidir.  Burada belirtilen  gereklilikler, tedarikginin
calisanlarina tahsis ettigi diger alanlar érn. konaklama imkanlarn icin de gecerlidir.
Gebe calisanlara 6zellikle itinali davraniimali, adir ve tehlikeli islerde calistiriimamali ve
dtzenli mola yapmalari saglanmalidir.

2.12 ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME 6ZGURLUGU

Tum calisanlar érgutlenme ve toplu sézlesme yapma ézgurligune sahiptir, ayrica isci
amagclarina  yonelik tercihlerine  gére organizasyonlar kurma veya isveren
organizasyonlarina dahil olmakta da ézgurdarler.  Calisanlara, calisma kosullar ve
ozellikle Ucretleri ile ilgili anlasmalar ve buna dair pazarliklar yapma 6zgurlagu
taninmalidir. Tedarikci érgltlenme ve toplu sézlesme 6zgUrlik hakkini tanimali, buna
saygl duymal ve calisanlarin bu haklarini aramalart nedeniyle kendilerine ayrimcilik,
taciz, yildinci davranislarda bulunmamali, is akdini feshetmemeli ve bu calisanlarin
dezavantajli hale getirmemelidir.

3. CEVRESEL KONULAR

HUGO BOSS tedarikcilerini sirket faaliyeti sebebiyle olusan cevresel zararlar
surdurdlebilir bir sekilde azaltmalart konusunda tesvik eder. En az Uretim yapilan
Ulkenin c¢evreyi koruma kanunlarina ve hikimlerine uyulmalidir. Dogal kaynaklar
mUmkdn oldugu kadar surdurllebilir ve verimli bir sekilde kullanilmalidir. Bunu
yaparken ise insan, hayvan ve ¢evrenin korunmasi &én planda tutulmalidir. Tedarikgciler,
cevre sorumlulugunun arttirnlmasina yoénelik net hedefleri olan bir “cevre yénetim
sistemi” kurmakla yuktmltdarler.

3.1 ENERJI KULLANIMI VE SERA GAZI| EMISYONLARI

Tedarikgiler, tim gerekli enerji kaynaklarini ve sera gazi emisyonlarini tanimlamak ve
kontrol etmekle yukumludur. Bir program aracilidi ile, enerji ttketiminin azaltiimasi ve
emisyon oraninin disurtlmesi tesvik edilmelidir. HUGO BOSS, tedarikcilerinden enerjiyi
verimli kullanma tedbirleri almalarini ve yenilenebilir enerjinin strdtrdlebilir olmasini
tesvik etmelerini bekler.
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3.2SU TUKETIMI

Su tUketimi tedarikci tarafindan kontrol edilmeli ve uygun stratejilerle optimize
edilmelidir. Yuzey veya yer alti sularindan alinacak 6rnekler en az ulusal veya yerel
gereklilikler karsilamalidir. Ozellikle Uretim slrecleri nedeniyle yiksek miktarda su
kullanan tedarikcilerden, su tUketimlerini strdUrilebilir bir sekilde azaltilmalar
beklenmektedir.

3.3KiMYASAL VE ATIK SU YONETIMi

Tedarikcinin Uretim sureclerinde, insan, hayvan ve cevreye tehlike olusturan kimyasal
ve diger maddeler kullaniliyor ise, tehlikeli madde yonetimi ile bunlarin kullanimi,
uygulanmasi, depolanmasi ve tasinmasinin - dizenlenmesini saglamalidir.  Yasal
dtzenlemeler uyulmalidir. Cevreye ve sagliga daha oz zarari olan alternatif bir madde
var ise, tedarikci bunlart kullonmakla yukUmladur. Kimyasal ve diger maddelerin
kullaniliyor olmasi tedarikgileri, atik sularini kontrol etmeleri ve muhtemel kirlenmeleri
tespit etmeleri konusunda sorumlu kilar. Bu strecler ilgili kanuni gerekliliklere uygun
sekilde gerceklestiriimelidir. Kontrollerin dizenli bir sekilde yapiimasi gerekmektedir.

3.4 ATIK YONETIMI

HUGO BOSS, tedarikcilerinin atiklar strdartlebilir bir sekilde azaltmalarini ve atiklarini
yerel kanuni talimatlar dodrultusunda bertaraf etmelerini bekler. Tedarikcilerden
atiklarin dnlenmesi veya azaltiimasi ve yeniden kullanimi ile ilgili stratejiler gelistirmeleri
beklenmektedir.

3.5 DIGER CEVRESEL KONULAR

Spesifik Uretim sUrecleri, bulunduklari yer ve 6zellikle yukarida daha ayrintili aciklanan
cevre konularina ek olarak, tedarikgi ¢cevre konulari kapsamina hava emisyonu, alan
kullanimi, biyogesitliligin korunmasi, gurilta veya koku emisyonlar da dahil edilebilir.

4. SIVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE i$ BiRLiGi

Tedarikgiler ile is birliginde sosyal kosullari ve ¢cevresel konulari iyilestirmek icin, HUGO
BOSS cesitli sivil toplum kuruluslari ile calismaktadir. Bu tur bir ortaklik cercevesinde
HUGO BOSS, baslangicta gerekli olan muhtemel kontrolleri (6rn. denetimler) bu ortak
organizasyonlarina aktarma hakkini sakli tutar.
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5. SON HUKUMLER

HUGO BOSS kendisinin de uyguladigi ve burada belirlenen standartlara
tedarikcilerinin uymasini bekler ve is ortadini, yénetim sistemleri, talimatlar, egitimler
ve sUre¢ duzenlemeleri gibi uygun yardimci araglar ile mimkin olan en iyi sekilde
tesvik eder. Tedarikgilerin tim calisanlari, burada anilan konular hakkinda yeterli ve
dizenli bir sekilde egitilmelidir. Bunun disinda tedarikciler bu gerekliliklere kendi
tedarikcileri ve partnerlerine aktarmak ve uygulanip uygulanmadidini kontrol
etmekten sorumludur. HUGO BOSS, tedarikci davranis kurallarini dizenli fokat en az
yilda bir defa ve gerekli yetkili gruplari dahil ederek kontrol etmeyi, gerektiginde
uyarlamayi ve tedarikcilere dedisiklikleri bildirme hakkini sakli tutar.

Subat 2022
Versiyon 2.0
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EK:
HUGO BOSS IHBAR (WHISTLEBLOWING) SISTEMLERININ KULLANILMASINA DAIR
BILGI

HUGO BOSS calisanlari, kendi ortaklar ve tedarikgileri, sirket mUsterileri ve diger
UcUncl sahislar, sosyal standartlar, calisma kosullari veya insan haklart ile ilgili soru
veya sikayetleri oldugunda dogrudan HUGO BOSS veya HUGO BOSS
Ombudsman'a basvurabilir.

HUGO BOSS gizli ve anonim aciklama ve sikayetlerin yapilabilecedi bir sikayet kanali
sunmaktadir. Bu kanala asadidaki linkten ulasilabilir ve kanal bircok dilde

kullanilabilir;

HUGO BOSS Whistleblowing Portal

Esit yetkide ve dider bir secenek olarak — sahsi irtibatin da kurulabilecedi -
HUGO BOSS Ombudsman ile, finansal suclar, insan haklarina zarar verilmesi veya
HUGO BOSS tedarikci davranis kurallari ihlali hakkinda iletisim kurulabilir.

Ombudsman iletisim bilgileri:

Dr.Carsten Thiel von Herff
Badimsiz Avukat
Telefon: +49 521557333 0
Mobil: +49 151 58 23 03 21
E-posta: ombudsmann@thielvonherff.com
Avukatlar Thiel von Herff
Loebellstrasse
433602 Bielefeld
Almanya

TUm aciklamalar kesinlikle gizli tutulmaktadir. Kanuni bir istisna var olmadidi stirece,
bildiri yapan kisinin kimligi ve konunun éznesi olan tim kisiler, sadece bildiriyi alan
veya tedbirlerin alinmasindan sorumlu olan kisilere iletilmektedir.

Bildiri yapan kisiye bir ceza uygulanmasi yasaktir. Buna ceza verilmesine dair tehdit
ve girisimler de dahildir.

Resmi


https://privacyportal-de.onetrust.com/whistleblower/577b6c88-bb02-4889-aee9-5c411c04bee3/6c349435-1c0a-4622-a1d2-8303dc7fb519/landing
mailto:ombudsmann@thielvonherff.com

HUGO BOSS || TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI || 10

Ombudsman’a ayrica her zaman asadida belirtilen uluslararasi numaralardan da
ulasilabilir. Gerektiginde profesyonel tercimanlarin dahil edilmesiyle muhtemel dil
engelleri ortadan kaldirlabilir.

Misir; 00800 00 09 571
Belcika: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Brezilya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN

Bosnha Hersek:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN

Bulgaristan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Danimarka: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Almanya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Fransa: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Yunanistan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN

BUyuk Britanya:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN

Hindistan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Endonezya: 001803 49 32 86

Irlanda: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Italya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Hirvatistan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Malezya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Makedonya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Meksikar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Hollonda: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Avusturya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Polonya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Portekiz: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Romanya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Sirbistan: 0800 1910 46

Isvicre: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Ispanya: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Kuzey Kore: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Tayvan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Tayland: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Turkiye: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
Ukrayna: 00800 50 4710

Macaristan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN
ABD: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMANN

Resmi
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Cin, Hong Kong, Sri Lanka, Banglades, Laos ve Vietham'da HUGO BOSS, her zaman
suiistimallere dair aciklamalar veya sikayetleri alan (HUGO BOSS Ombudsman'i
olmayan) HUGO BOSS Guvenilir Kisilerin telefon numaralarina ayrica kullanima

acmistir.,

Cin: 0086 1350 0009 061
Hong Kong: 0086 1350 0009 061
Sri Lanka: 0086 1350 0009 061
Banglades: 0086 1350 0009 061
Loos: 0086 1350 0009 061
Vietnam: 0086 1350 0009 061

HUGO BOSS tedarikgilerinin calisanlart dogrudan HUGO BOSS ile iletisime
gecebilirler:

Vendor_Sustainability@hugoboss.com

Subat 2022

Resmi
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